
佐賀大学医学部附属看護学教育研究支援センター 

人事交流：看護管理研修（佐賀大学医学部附属病院）のご案内 
 
１． 目的 

・他施設での研修を通し、自施設や自部署を俯瞰する機会をもつ 
  ・双方の施設の特徴や強みを知る 
  ・自己の看護管理実践について再考する 
 
２． 研修目標 

・他施設の看護管理実践を体験する 
    
３． スケジュール 

１）期間：１日 
２）研修前後の流れ 
研修前 
・申請者は、研修の計画を研修病院の担当者と相談し立案する 
 （6－１、6－２の内容を参考に、項目を組み合わせて計画を立案する） 
・申請者は、計画書を提出する 
・研修病院の担当者は、計画書の内容に応じて、研修部門・部署を選定する 

研修日 
・研修は１日とする 
・自施設のユニフォーム、ナースシューズを着用する 
・研修のはじめに、病院・看護部の概要について看護部長から説明する 
・計画書に沿って研修を行う 
（見学、シャドーイング、ディスカッション、説明等） 

・研修のおわりに、かかわった看護師長、副看護部長、看護部長でまとめを行う 

研修後 
・報告書を作成し提出する 

 
４．研修にかかる費用 
 １）研修費用の料金  1,100円/日 (国立大学法人佐賀大学料金規程に基づく) 
 ２）研修費用の手続き 
   研修費の振込に関する詳細については、後日、本学事務より正式にご案内いたします。 

ご不明点等ございましたら、担当窓口までお問い合わせください。 
 
 



５．担当連絡先 
  看護学教育研究支援センター<人事交流部門担当＞ 

佐賀大学医学部附属病院看護部 𠮷𠮷田ひとみ E-mail :yoshidh@cc.saga-u.ac.jp  
 
6. 研修内容 
6－１．内容（項目と担当者） 

 担 当 者 
看護管理全般 

看護部長 

 
労務管理 総務担当副看護部長  
教育体制 教育担当副看護部長 教育専任看護師長 
業務管理 業務担当副看護部長  
病床管理 病床管理担当副看護部長  
医療経営 経営担当副看護部長  
地域連携 地域連携担当副看護部長 MSC 担当看護師長 
医療安全 業務担当副看護部長 医療安全担当看護師長 
感染対策 業務担当副看護部長 感染対策担当看護師長 
看護情報 業務担当副看護部長 看護情報担当看護師長 

部署・部門管理  各担当看護師長 

6－２．内容 

看護管理全般 
国立大学病院の役割・特徴、看護の質保証、組織分析、目標管理 
人事・労務管理、安全管理、人材育成、医療経営、災害等における
危機管理 等 

労務管理 
職員の採用・退職・配置に関すること、勤務時間管理・勤務状況把
握に関すること、公務災害・健康管理に関すること、福利厚生に関
すること 等 

教育体制 
院内研修の企画・運営に関すること、新人教育体制に関すること、 
看護研究に関すること、実習・研修受け入れに関すること、特定行
為研修に関すること 等 

業務管理 
患者サービスに関すること、看護業務に関すること、設備・物品・
薬品管理に関すること、安全管理に関すること 等 

病床管理 病床管理（各部署のベッドコントロール）に関すること 
医療経営 診療報酬算定、看護必要度、看護関連データに関すること 
地域連携 入退院支援、地域連携に関すること 
医療安全 医療安全に関すること 
感染対策 感染対策に関すること 
看護情報 電子カルテ、看護情報に関すること 

部署・部門管理 部門・部署の管理に関すること 
 


