
佐賀大学医学部附属看護学教育研究支援センター         

人事交流 ： 認知症ケア研修（織田病院）のご案内  

 

平素より本学の教育・研究活動にご理解とご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。  

令和 7 年度 10 月より新たなプログラム「認知症ケア研修」の募集を開始します。   

佐賀県看護職員認知症対応力向上研修を受講された方、病院や施設の看護師の方、ご関

心のある方にご参加いただきたく、ご案内いたします。  

 

1．目的  

認知症ケアの実際を学び、自施設での実践に活かす  

２．研修目標 

 パーソンセンタードケアの考え方に基づく看護の実際を学ぶ 

 認知症ケアチームにおける多職種連携を学ぶ 

 認知症患者の尊厳と安全を守るための取り組みを学ぶ 

３．スケジュール  

1) 期間：2 日間 

 時間 主な内容 

1 日目

（木） 

8：15～ 8：30 更衣 

8：30～ 9：00 オリエンテーション・病院概要（看護部長） 

9：00～ 9：15 施設見学 

9：15～ 9：45 認知症看護（認知症看護認定看護師，講義） 

9：45～10：15 身体拘束 最小化の取り組み（リスクマネージャー，講義） 

10：30～16：30

（休憩含む） 

看護師のもとでシャドウイングを実施し，ケアの実際を学

ぶ 

16：30～17：00 研修の気づき・質問対応 

2 日目 

（金） 

8：00～ 8：15 更衣 

8：15～ 8：30 （全体）朝礼参加 

8：45～ 8：50 （病棟）朝礼参加 

 9：00～  認知症ケアチーム病棟ラウンドに同行 

 ～12：00 医療安全（リスクマネージャー）病棟ラウンドに同行 

12：00～13：00 休憩 

13：00～16：00 カンファレンス対象者の情報収集（認知症看護認定看護師） 

16：00～16：45 認知症ケアチームカンファレンス（症例検討）参加 

身体拘束 最小化 評価カンファレンスに参加 

16：45～17：00 研修の気づき・質問対応 



2) 研修前後の流れ 

研修前 

・申請者は、計画書を作成し、提出する（スケジュール参照） 

＊研修時期や人数等を調整させていただくことがあります。 

研修日 

・自施設のユニフォーム、ナースシューズを着用する 

・研修のはじめに、病院・看護部の概要について看護部長から説明を受ける 

・計画書に沿って研修を行う 

・研修のおわりに、まとめを行う 

研修後 

・報告書を作成し提出する 

４．研修にかかる費用 

  研修病院の担当者に確認をお願いします。 

 

 

 


