
佐賀大学医学部附属看護学教育研究支援センター              令和４年 12月 

 

             人事交流 ： 看護管理研修のご案内 

 

                

  平素より本学の教育・研究活動にご理解とご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。 

これまでに看護職者相互のキャリア発達を目指して、看護学科、附属病院、地域の病院や 

福祉施設・行政機関等に勤務する看護職者間の人事交流を支援してきました。令和 4年度 

より看護学教育研究支援センターでは、システムによる研修参加の受付を開始しました。 

施設の看護管理者の方、ご関心のある方、スキルアップを目指す方にご参加いただきたく、 

ご案内いたします。ぜひご覧くださいますようお願いいたします。 

 

1．目的 

組織の中で看護管理を学び、自施設の実践に活かす 

 

２．研修目標 

 ・看護管理、人材育成に関する支援を学ぶ 

 ・医療安全対策、感染対策に関する支援を学ぶ 

 ・看護職の労務管理の実際を学ぶ 

 ・看護の専門性を発揮し、資するタスク・シフト/シェアの実際を学ぶ   

 

３．スケジュール ２日間 

１日目 

  時間 主な内容 

8：15～8：30 更衣  

8：30～9：00 看護管理業務 夜間看護師長からの報告打ち合わせ見学 

9：00～10:00 看護管理体制・人材育成・施設基準    

に関すること 

講義（看護部長） 

11:00～12:00 医療安全対策・感染対策 講義（医療安全・感染担当師長） 

12:00～13:00 休憩 

13:00～14:00 労務管理・業務管理 講義（看護部長・副看護部長） 

14:00～14:30 施設見学 見学（副看護部長） 

14:30～15：30 特定行為研修修了者の活動 

看護補助者の活用 

講義（副看護部長） 

見学 

15：30～16：00 研修の気づき・質問対応 副看護部長 

16：00～17:00 夜間看護師長への報告見学 見学（副看護部長） 

17：00～17：15 まとめ  看護部長 

２日目 

 看護管理者のもとでシャドウイングを実施し、役割、マネジメントの実際を学ぶ 


